Rekrutierung

Personalsuche international

DEUTSCHLAND +++ Rund ein Drittel der
Finanzdienstleister rekrutiert Spezia-
listen im Ausland. Das ist das Ergebnis
einer Studie des Instituts fiir Beschaf-
tigung und Employability (IBE) an der
Fachhochschule Ludwigshafen. Im
Auftrag des Personaldienstleisters Hays
befragte das IBE Entscheider aus Ban-

Spezialisten gesucht

Banken rekrutieren international vor allem
hochqualifizierte Spezialisten
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ken und Versicherungen. Vorrangig
suchen sie Kandidaten fiir die Bereiche
IT (70 Prozent), Vertrieb (40 Prozent),
Controlling und Finance (30 Prozent)
sowie Marketing (20 Prozent). Vor
allem die hoch qualifizierten Spezi-
alisten mit Auslandserfahrung sind
begehrt. Als Griinde nennt die Hilfte
der Personalentscheider, dass sie in
Deutschland nicht die geeigneten Fach-
und Fiihrungskrafte finden. Ebenso
viele geben an, internationale Kompe-
tenzen zu bendtigen. Vor allem Mit-
arbeiter aus dem englischsprachigen
Ausland sind gefragt. 50 Prozent der
Banken, die international rekrutieren,
suchen Mitarbeiter aus Grofibritannien,
40 Prozent aus Nordamerika. Insbeson-
dere die bestehenden Kontakte in den
Rekrutierungslandern sind von Interes-
se. Bisher allerdings haben zwei Drittel
der Banken noch keine Erfahrung mit
internationaler Personalsuche.

Weiter Informationen unter:
www.hays.de ab



