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- Embedded-Profis
konnen von allem etwas

0b im Automobilbau oder in der Medizin - Entwickler von
Embedded-Systemen werden in vielen Branchen gebraucht. Die besten
Chancen haben IT-Spezialisten mit einem Ingenieurshintergrund.

Von Ina Hénike*

ie verarbeitende Industrie erzielt
Drund 80 Prozent ihrer Wertschop-

fung mit Produkten, die so genann-
te Embedded Systems enthalten. Die Auto-
mation von industriellen Anlagen, automa-
tische Bremssysteme (ABS) und Airbags im
Auto,Herzschrittmacher und Magnetreso-
nanz-Tomografen: Sie alle werden gesteu-
ert, geregelt oder iiberwacht durch Embed-
ded-Systeme. Deutschland gehort derzeit
nach den USA und Japan zu den groBten
Herstellern.

Der Branchenverband Bitkom hat eine
Studie zu diesem Thema in Auftrag
gegeben. Demnach arbeiten rund
80 000 Systementwickler hierzu-
lande an Design und Program-
mierung von Software fiir solche
Systeme — die meisten davon in
der verarbeitenden Industrie.

Neun Prozent Wachstum

Das weltweite Marktvolumen
wird laut Branchenverband &
auf iiber 160 Milliarden Euro
geschiitzt, das jahrliche Wachs-
tum bis zum Jahr 2010 auf
neun Prozent.
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Kein Wunder also, dass den Spezialisten,
die sich mit Embedded-Systemen ausken-
nen, alle Tiiren offenstehen.

Ausbildung entscheidet

,Vor allem Mitarbeiter, die tiber IT- und
Ingenieurwissen verfiigen, haben gute
Chancen®, weiB3 Christoph Niewerth, Direc-
tor Key Account Management beim Perso-
naldienstleister Hays AG. Seiner Meinung

nach sind fast alle Embedded-Profis, selbst
wenn sie thematisch nicht die gewiinschte
Erfahrung mitbringen, gefragt. Fiir freie
Berater, die rund um den Automobilverkauf
die Geschiftsprozesse und Systeme kennen,
sehe die Auftragslage hervorragend aus.
Den Unterschied zwischen Embedded- und
Softwarespezialisten sieht Niewerth in der
Ausbildung. So seien Softwareentwickler
in der Regel Informatiker, der Embedded-

Spezialist eher Ingenieur, Elektro-
oder Nachrichtentechniker,
wobei Letzterer vor-
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rangig mit Produkten zu tun habe, die sich
anfassen lassen. Die grofte Nachfrage
sieht der Hays-Manager auf den Gebieten
Automotive, Luft- und Raumfahrttechnik
sowie Riistung, aber auch bei mobilen End-
geriten wie Handys und medizinischen
Geriiten. Neben dem technischen Wissen
sei es fiir einen Embedded-Spezialisten
iiberaus vorteilhaft, Branchen-Know-how
zu besitzen.

Zertifizierung liegt im Trend

Niewerth beobachtet ferner einen Trend zur
Standardisierung. Aus diesem Grund hétten
sich eine Reihe von Konsortien gebildet. Von
den gemeinsam erarbeiteten Standards ge-
hére ,Autosar” zu den bekanntesten. Mit-

Dirk Eilers,
Fraunhofer-Gesellschaft

~Embedded-Spezialisten
miissen stiandig am Ball
bleiben.”

arbeiter, die ihr Wissen auf den neuesten
Stand bringen wollen, lassen sich seiner
Beobachtung nach oft in Weiterbildungs-
instituten zertifizieren. Sein Fazit: ,Neben
Know-how und Erfahrung bendtigen die
Embedded-Profis aber auch eine hohe Frus-
trationstoleranz. Schlieflich kann es immer
wieder passieren, dass sich ein Projekt ver-
zogert oder gar scheitert.“

Was den Umgang mit Riickschlidgen an-
geht kann Enrik Bregasi, langjdhriger
Embedded-Spezialist und zurzeit im Auto-
motive-Bereich tatig, nur zustimmen. Des-
halb sei es iiberaus wichtig, den Markt
genau zu beobachten. Bregasi: ,Der Markt
und vor allem die Technologien dndern
sich rasend schnell. Wer im Embedded-
Umfeld arbeitet, weil, wie schnelllebig die
Branche ist.“

Entwickeln muss Spal3 machen

Dass Bregasi bereits vor Jahren in der Ro-
botertechnik entwickelt hat, half ihm auf
seinem Weg zum Embedded-Profi genauso
wie seine Erfahrungen mit Microsoft- und
Oracle-Produkten. Seiner Einschitzung
nach ist Learning by Doing plus Erfahrung
immer noch der beste Weg, sich dieses Wis-
sen anzueignen. ,Wem es keinen Spaf3

macht, Software zu entwickeln, der hat im
Embedded-Geschiéft nichts zu suchen®, ist
Bregasi iiberzeugt.

Viele Jobs in der Automobil-Industrie

Dass die Nachfrage nach Embedded-Profis
im Automotive-Bereich grof ist, weil auch
Dirk Eilers, Geschéftsfeldleiter Automotive
bei der Fraunhofer-Einrichtung fiir Systeme
der Kommunikationstechnik EKS. Grund-
sétzlich sei diese Art der Softwareentwick-
lung ein iiberaus differenzierter und auch
langwieriger Prozess. Eilers: ,Wenn jemand
nur an der Implementierung mitarbeitet,
reicht herkommliches Computerwissen aus,
wenn es sich aber iiber itbergeordnete Teile
im Fahrzeugbau handelt, ist weitergehendes
Wissen zum Beispiel {iber modellbasierte
Entwicklung gefragt.“ Aneignen kénnten sich
die IT-Profis das Know-how fiir diese komple-
xen Vorgénge beispielsweise durch Zusatz-
studiengénge. Praktika oder Diplomarbeiten
in den Unternehmen sind seiner Meinung
nach ebenfalls hilfreich. Der Fraunhofer-
Mann rét jungen Ingenieuren, die sich fiir
die Welt der Embedded-Systeme interessie-
ren, stindig am Ball zu bleiben und sich ein
Leben lang zu qualifizieren.

Viele Anwendungsfehler

Auch wenn Fahr- und Flugzeugbau fiir
Embedded-Spezialisten wichtige Aufgaben-
felder bleiben, so kommen eingebettete
Systeme mittlerweile auch in vielen ande-
ren IT-Anwendungen zum Einsatz. ,Zu-
schauerforschung beispielsweise wire bei
uns ohne die Hilfe durch Embedded-Spezia-
listen nicht moglich®, erkldrt Rainer Oster-
meyer, CIO und Chef des IT-Systemhauses
der GfK-Gruppe in Niirnberg. Das interna-

Embedded-Honorare

Der Online-Freiberuflerdienst Gulp

hat im Sommer die Honorare fur selbstan-

dige Embedded-Experten ausgewertet.

Folgende Profile sind identifiziert

worden:

© Open-Source-Profis kdnnen 60 Euro
pro Stunde verlangen.

© Die hardwarenahen Programmierer
landen bei 65 Euro ebenso wie

© die klassischen Entwickler mit Java-
und C/C++-Kenntnissen.

O Berater und Systementwickler be-
kommen fiinf Euro mehr in der Stunde.

O Softwarearchitekten kénnen mit
75 Euro pro Stunde rechnen.

0 Architekten, die zusétzlich den Embed-
ded-Standard Autosar beherrschen und
in der Automotive-Branche zu Hause
sind, verlangen 85 Euro pro Stunde .

Job & Karriere 43

Christoph Niewerth,
Hays

,In der Embedded-Szene

kommt es auf IT- und

Ingenieurswissen an.” ______

tional agierende Marktforschungsunterneh-
men arbeitet auf unterschiedlichen Gebie-
ten mit solchen Systemen. So hat das Un-
ternehmen laut Ostermeyer im Rahmen
eines EU-Auftrags die Laufzeiten von Post-
sendungen uber diverse Landesgrenzen
hinweg getestet.

Pluspunkt fiir Elektrotechniker

Um die Zeiten zu ermitteln, seien Chips in
die Postsendungen eingebaut worden, mit
deren Hilfe der Zeitpunkt der Grenziiber-
schreitung festzustellen war. Der CIO: ,,Zur
Ermittlung der Gesamtlaufzeit haben wir
die Betroffenen telefonisch befragt, wann
sie die Post abgeschickt und wann sie sie
erhalten haben.“ Fiir die unterschiedlichen
Verfahren der Zuschauer-Messung benoti-
gen die Marktforscher Profis, die fiir den
Embedded-Bereich ausgebildet sind.

Laut Ostermeyer arbeiten diese Spezia-
listen, darunter etliche Externe, unter der
Leitung einer Schweizer Tochterfirma der
GfK. Der CIO: ,Hier geht es nicht um den
klassischen IT-Profi, der kaufménnische
Anwendungen oder solche fiir die Markt-
forschung entwickelt, sondern vorrangig
um Ingenieure. Diese Fachleute sind fiir das
Wissen iiber die Fernsehtechnik der Zu-
kunft, bei der mit digitalen Signalen gear-
beitet wird, von grofter Bedeutung.“

Suche nach Multitalenten

Wihrend heute alle Welt den Computerex-
perten mit betriebswirtschaftlichen Kennt-
nissen sucht, miissten die Embedded-Spezia-
listen Systementwickler fiir Hard- oder
Software sein, die in der Mikroprozessor-
Technologie fit sind, spezielle Programmier-
sprachen beherrschen und sich moglicher-
weise mit Satellitentechnologien auskennen.
Ostermeyer: ,.Die Suche nach solchen qua-
lifizierten Experten ist aufgrund des Fach-
kriftemangels nicht ganz einfach.“  (hk)

*Ina Hénicke arbeitet als freiberufliche
Journalistin in Mlnchen.
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