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HR Business Partner

Manager  
Compensation & Benefits

• Qualitative und zeitnahe Besetzung der Vakanz durch ein 
fachspezialisiertes, erfahrenes Hays-Beratungsteam

• Regionale Teams mit exzellentem Kandidatennetzwerk
• Größter-, qualitätsgesicherter Kandidatenpool mit 480.000 

Talenten
• Über 220.000 Zugriffe pro Monat auf das Hays-eigene Jobportal
• Über 61.000 proaktive Kontakte mit Fachkräften monatlich durch 

Hays-Recruiter 
•	 Zeitersparnis	durch	qualifizierte	Vorselektion
• Kombinierte Lösungen in Zusammenarbeit mit unseren 

Nachbarbereichen Hays HR Contracting für Interim-Manage-
ment-Lösungen sowie unserer Schwestergesellschaft Hays 
Professional	Solutions	GmbH	für	qualifizierte	Arbeitnehmer
überlassung

•	 Hohe	Passgenauigkeit	der	Profile	der	Bewerberinnen	und	 
Bewerber aufgrund einer detaillierten Bedarfsanalyse, einer 
engen Prozessbegleitung, einer individuellen Besetzungsstrategie 
und	Qualifizierung	der	Spezialisten	und	Spezialistinnen	durch	
kompetenzbasierte Interviews 

• Veröffentlichung der Suchaufträge auf unserer Webseite 

• Umfassende Qualitätssicherung im Rekrutierungsprozess nach 
DIN EN ISO 9001:2015

• Neben der Spezialisierung auf die Vermittlung von Fachkräften im 
Bereich Human Resources sind wir seit Jahren bereits erfolgreich 
in der Vermittlung von Topkandidatinnen und - kandidaten in 
den Bereichen Construction & Property, Engineering, Finance, 
Healthcare, IT, Legal, Life Sciences, Retail sowie Sales & Marketing

HR-FACHKRÄFTE
IN FESTANSTELLUNG
Ihre Mitarbeitenden prägen nachhaltig die Entwicklung und Kultur Ihres Unternehmens. Umso 
entscheidender	ist	die	perfekte	Auswahl	der	passgenauen	Kandidaten	und	Kandidatinnen.	Die	
Suche	nach	diesen	hoch	qualifizierten	Fachkräfte	ist	für	Sie	mit	hohem	Zeit	und	Ressourcen-
aufwand verbunden. Wir begleiten und beraten Sie individuell im vollständigen Rekrutierungs-
prozess	und	definieren		gemeinsam	die	Meilensteine	bei	der	Besetzung	Ihrer	Vakanzen.


