
HAYS-FACHKRÄFTE-INDEX Q2/2019
FINANCE

Nachfrage nach Finance-Fachkräften erreicht im 2. Quartal 2019 neuen Höchststand

Der Hays-Fachkräfte-Index Finance ist im 2. Quartal 2019 ge-
genüber dem Vorquartal um 9 Punkte auf einen Wert von 173 
gestiegen. Das ist auch im Langzeitvergleich nochmals deutlich 
höher als der bisherige Höchstwert im 1. Quartal 2019.

Bei den meisten der analysierten Positionen ist die Nachfra-
ge gegenüber dem 1. Quartal 2019 gestiegen, teils kräftig.  
So gibt es bei Finanzbuchhaltern ein Plus von 26 Punkten, der 
Indexwert liegt nun bei 182. Auch bei Compliance-Managern 
(+ 22 Punkte auf 240), Bilanzbuchhaltern (+ 13 Punkte auf 
171), Wirtschaftsprüfern (+ 12 Punkte auf 165), Risikomanagern  
(+ 12 Punkte auf 156) und Finanzanalysten (+ 11 Punkte auf 137) 
ist die Nachfrage deutlich höher. Gegen diesen Trend entwi-
ckelte sich der Bedarf an Tax-Managern (– 4 Punkte auf 245) 
und Finanzberatern (– 2 Punkte auf 152). Allerdings ist der In-
dexwert für die Tax-Manager bereits sehr hoch, was den Rück-
gang relativiert.

Bei den untersuchten Branchen entwickelte sich der Indexwert 
sehr unterschiedlich. Einerseits gab es kräftige Zuwächse, vor 
allem in der IT-Branche (+ 40 Punkte auf 336) und bei den Per-
sonaldienstleistern (+ 24 Punkte auf 158). Andererseits gab es 
Rückgänge im Handel (– 13 Punkte auf 167), im verarbeiten-
den Gewerbe (– 5 Punkte auf 160) und bei den freiberuflichen 
Dienstleistern für Unternehmen (– 5 Punkte auf 152).

Auch wenn vom ersten zum zweiten Quartal 2019 bei einzelnen 
Positionen ein leichter Rückgang in der Nachfrage zu verzeich-
nen ist, darf das nicht überbewertet werden. Denn im Vergleich 
zum Vorjahresquartal haben die Indexwerte für alle untersuch-
ten Positionen zweistellig zugelegt. Den stärksten Zuwachs gab 
es bei Compliance-Managern (+ 70 Punkte). Bei den Branchen 
sticht die IT heraus: Gegenüber dem Vorjahresquartal steht ein 
Plus von 159 Punkten.

Der Hays-Fachkräfte-Index basiert auf einer quartalsweisen 
Auswertung der index Internet und Mediaforschung GmbH für 
Hays. Einbezogen werden Stellenanzeigen der meistfrequen-
tierten Online-Jobbörsen, der Tageszeitungen und des Busi-
ness-Netzwerks XING. Den Referenzwert von 100 bildet das  
1. Quartal 2015.

Auf der nächsten Seite finden Sie die ausführlichen Finance-Auswertungen

POSITION Q1 2015 
Anzahl

2016 2017 2018 2019

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

Tax Manager 169 124 109 115 100 94 95 142 165 208 221 207 202 249 245

Compliance Manager 290 134 112 137 130 118 124 157 166 177 170 192 180 218 240

Finanzbuchhalter 954 108 96 103 121 158 158 148 160 161 149 165 155 156 182

Bilanzbuchhalter 2.657 114 100 107 120 136 133 131 129 150 142 152 146 158 180

Wirtschaftsprüfer 903 129 94 109 112 118 116 115 117 155 150 146 151 153 171

HAYS-FACHKRÄFTE-INDEX DEUTSCHLAND – TOP 5 FINANCE POSITIONEN

Referenzwert: Quartal 1/2015 = 100 / Veränderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2015  © Hays 2019 / Quelle: index Internet und Mediaforschung GmbH

Top 5: Positionen mit höchstem Indexwert im 4. Quartal 2018

https://www.hays.de/documents/10192/269392961/hays-fki-de-finance-q1-2015-q2-2019-top5.pdf


BRANCHE Q1 2015 
Anzahl

2016 2017 2018 2019

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

Verarbeitendes Gewerbe 1.684 106 100 104 113 126 121 122 131 169 161 154 157 165 160

Finanz-DL 613 97 75 78 87 88 89 87 83 123 133 137 134 154 169

Handel 770 99 96 106 122 127 131 138 128 161 160 156 161 180 167

IT 455 135 119 209 137 169 159 145 158 175 177 212 244 296 336

Personaldienstleister 4.435 122 106 106 129 161 161 149 146 157 139 150 138 134 158

Versicherungen 217 85 77 84 82 95 90 93 102 142 117 116 129 146 146

Freiberufliche DL für Unternehmen 1.889 122 95 108 109 102 93 117 123 140 134 136 135 157 152

HAYS-FACHKRÄFTE-INDEX DEUTSCHLAND – FINANCE NACH BRANCHEN

Referenzwert: Quartal 1/2015 = 100 / Veränderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2015  © Hays 2019 / Quelle: index Internet und Mediaforschung GmbH

POSITION Q1 2015 
Anzahl

2016 2017 2018 2019

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

Buchhalter (gesamt) 4.598 113 99 104 118 144 143 142 140 155 146 156 153 159 172

Bilanzbuchhalter 2.657 114 100 107 120 136 133 131 129 150 142 152 146 158 171

Finanzbuchhalter 954 108 96 103 121 158 158 148 160 161 149 165 155 156 182

Compliance Manager 290 134 112 137 130 118 124 157 166 177 170 192 180 218 240

Controller 4.727 115 106 111 119 145 141 135 140 174 162 167 168 174 180

Finanzanalyst 587 112 87 107 103 88 77 97 90 119 111 122 116 126 137

Finanzberater 1.349 132 98 117 125 109 96 122 119 121 119 125 126 154 152

Risikomanager 524 109 87 101 101 93 95 110 132 135 130 130 119 144 156

Tax Manager 169 124 109 115 100 94 95 142 165 208 221 207 202 249 245

Wirtschaftsprüfer 903 129 94 109 112 118 116 115 117 155 150 146 151 153 165

GESAMTNACHFRAGE 13.147 117 100 109 117 133 130 133 135 157 149 155 154 164 173

HAYS-FACHKRÄFTE-INDEX DEUTSCHLAND – FINANCE NACH POSITIONEN

Referenzwert: Quartal 1/2015 = 100 / Veränderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2015  © Hays 2019 / Quelle: index Internet und Mediaforschung GmbH

https://www.hays.de/documents/10192/269392961/hays-fki-de-finance-q1-2015-q2-2019-branche.pdf
https://www.hays.de/documents/10192/269392961/hays-fki-de-finance-q1-2015-q2-2019-pos.pdf
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ÜBER HAYS

Hays plc ist ein weltweit führender Personaldienstleister 
für die Rekrutierung von hoch qualifizierten Spezialisten. 
Hays ist im privaten wie im öffentlichen Sektor tätig und 
vermittelt Spezialisten für Festanstellungen, Projektarbeit 
und in Arbeitnehmerüberlassung. 

Das Unternehmen beschäftigt weltweit über 11.000 
Mitarbeiter in 33 Ländern und erzielte im Geschäftsjahr 
2017/2018 Erlöse in Höhe von 6,50 Mrd. Euro.

In Deutschland vermittelt Hays Spezialisten aus den 
Bereichen IT, Engineering, Construction & Property, 
Life Sciences, Finance, Sales & Marketing, Legal, Retail 
sowie Healthcare.


