Hays hat mir neue

Perspektiven eroffnet

Bussiness Partner Stories — erfolgreich mit Hays

Arbeitnehmeriiberlassung

Durchstarten in die Karriere

Events organisieren, virtuelle Trainingskonzepte erstellen, Kommunikationsprozesse optimieren:
Projektmanagerin Jennifer Traub unterstiitzt ein fiihrendes Unternehmen in der Automobil-
herstellung dabei, eine neue Unternehmenskultur im Konzern zu verankern. Und entwickelt
dabei ihre persénlichen Kompetenzen jeden Tag weiter.

Als Projektmanagerin in der Personalabtei-
lung durchstarten? ,Auf so eine Idee ware ich
selbst nie gekommen*, lacht Jennifer Traub.
Heute weif} sie, dass ihr Kommunikations- und
Organisationstalent in ganz unterschiedlichen
Bereichen gefragt ist. ,Diese Erkenntnis habe
ich Hays zu verdanken®, sagt sie.

Im Anschluss an ihr Masterstudium im Bereich
Empirisches Marketing hatte sich die 28-Jah-
rige auf etliche Social-Media-Positionen
beworben. Und dabei auch eine Stellenanzeige
von Hays entdeckt. ,Meine Bewerbung war
zwar nicht erfolgreich, aber dennoch nicht
umsonst*, erinnert sich die Stuttgarterin. Denn
Hays hatte ihr Profil gespeichert und konnte
inr schon kurz darauf eine Stelle bei einem
fUhrenden Unternehmen in der Automobilher-
stellung anbieten. Als Hays-Projektmanagerin
sollte sie das Unternehmen fur rund sechs
Monate bei der Etablierung einer neuen Unter-
nehmenskultur unterstitzen. ,Eine spannende
Aufgabe®, fand Jennifer Traub, nahm die Einla-
dung zum Bewerbungsgesprach an und bezog

schon zwei Wochen spéter inr neues Blro.
,Das Ganze ging ruck, zuck Uber die Bihne*,
sagt sie. Auch weil sie top vorbereitet ins Ein-

stellungsgesprach ging. Ihre persdnliche Hays-

Betreuerin hatte die Berufsanfangerin vorab
mit wichtigen Informationen Gber das Projekt
und die ausgeschriebene Position versorgt.
,So konnte ich die richtigen Fragen stellen und
damit beim Unternehmen punkten®, erklart
Traub.

Inzwischen hat das Unternehmen den
Kulturwandel erfolgreich angestof3en, Ent-
scheidungsprozesse verschlankt und digitale
Kommunikationsplattformen implementiert.
Jennifer Traubs urspriingliche Aufgabe ist
damit erledigt, das Organisationstalent aber
weiter an Bord: Der ArbeitnehmerUberlas-
sungsvertrag wurde bereits zweimal ver-
langert, ihr Verantwortungsbereich Schritt flr
Schritt erweitert. ,Fir mich ein Beweis, dass
die Kollegen und Kolleginnen mich als vollwer-
tiges Teammitglied sehen.”

»lch bin zuversichtlich,
dass auch in Zukunft solche
Traumjobs auf mich warten.“

Mittlerweile organisiert sie gemeinsam mit der
Personalabteilung innovative Trainingskonzep-
te und Webinare — und hat damit alle Hande
voll zu tun. Wie es anschlie3end weitergeht, ist
offen. ,Ich bin gespannt, was danach kommt.
Wichtig ist mir, dass ich meinen Erfahrungsho-
rizont erweitern kann“, sagt Jennifer Traub. Die
Zeichen daflr stehen gut: Schlieflich betreut
Hays rund 3.000 namhafte Unternehmen. Die-
se suchen oft handeringend nach qualifizierter
Verstarkung und bieten den Experten und
Expertinnen vielféltige zeitlich befristete Ein-
satz- und Orientierungsmaoglichkeiten. ,Dank
Hays habe ich einen Job gefunden, bei dem
ich meine Talente voll entfalten kann*, zieht
Traub ein positives Fazit. ,Ich bin zuversicht-
lich, dass auch in Zukunft solche Traumjobs auf
mich warten.”
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