
Die Nachfrage nach C&P-Spezialisten im 2. Quartal 2017 blieb 
im Vergleich zum Vorquartal stabil. Wie im 1. Quartal 2017 belief 
sich der Hays-Index auf einen Wert von 125.

Gesunken ist die Nachfrage aus dem Baugewerbe (–21 Punkte) 
und dem Kraftwerksbau (–29 Punkte). Trotzdem suchten beide 
Branchen zahlenmäßig nach wie vor mit Abstand die meisten 
C&P-Spezialisten. Auch Ingenieurdienstleister schalteten im 
2. Quartal 2017 weniger Stellenanzeigen als im Vorquartal 
(–8 Punkte).

Ein Blick auf die einzelnen Positionen für C&P-Spezialisten 
zeigt, dass sich die Nachfrage nach Inbetriebnehmern leicht 
um 3 Punkte auf den neuen Indexwert von 108 erhöhte. 
Bei Bauleitern sank die Zahl der Stellenangebote dagegen um 
7 Punkte. Beide Positionen werden nach absoluten Zahlen mit 
weitem Abstand am häufigsten nachgefragt. 

Der Hays-Fachkräfte-Index basiert auf einer quartalsweisen 
Auswertung aller Stellenanzeigen in regionalen und überregio-
nalen Tageszeitungen sowie den meistfrequentierten Online-
Jobbörsen. Den Referenzwert von 100 bildet das 1. Quartal 2011.
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 Gesamtnachfrage    gleit. Durchschnitt
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 Projektmanager Anlagenbau  Inbetriebnehmer  Bauplaner  Bauleiter

HAYS-FACHKRÄFTE-INDEX Q2/2017
CONSTRUCTION & PROPERTY
Stabile Nachfrage nach C&P-Spezialisten im 2. Quartal 2017.
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 Baugewerbe
 Ingenieurbüros/DL

 Elektrotechnik
 Personaldienstleister

 Maschinenbau
 Kraftwerk

 Techn. Gebäudeausrüstung

https://www.hays.de/documents/10192/2921249/2017-q2-d-cup-gesamtnachfrage.pdf
https://www.hays.de/documents/10192/2921249/2017-q2-d-cup-skillindex.pdf
https://www.hays.de/documents/10192/2921249/2017-q2-d-cup-branchenindex.pdf
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Über Hays

Hays plc. ist ein weltweit führender Personaldienstleister für 
die Rekrutierung von hoch qualifizierten Spezialisten. Hays ist 
im privaten wie im öffentlichen Sektor tätig und vermittelt 
Spezialisten für Festanstellungen, Projektarbeit und in Arbeit-
nehmerüberlassung. Das Unternehmen beschäftigt weltweit 
über 9.200 Mitarbeiter in 33 Ländern und erzielte im Geschäfts-
jahr 2015/2016 Erlöse von 5,07 Mrd. Euro. 

In Deutschland vermittelt Hays Spezialisten aus den Bereichen 
IT, Engineering, Construction & Property, Life Sciences, Finance, 
Sales & Marketing, Legal, Retail sowie Healthcare.


