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SALES & MARKETING

Stabiler Arbeitsmarkt fiir Vertriebs- und Marketing-Spezialisten im 2. Quartal 2017.

Der Stellenmarkt fir Vertriebs- und Marketing-Fachkrafte zeigte
sich im 2. Quartal 2017 ahnlich wie im Vorquartal. Der Hays-
Index verringerte sich leicht um 1 Punkt auf jetzt 123 Punkte. Die
Schwankungen nach Branche und Position fielen gering aus.

Gesamtnachfrage
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Referenzwert: Quartal 1/2011 = 100 Veranderung: relativ zu d

2011

So blieb die Zahl der Stellenangebote flir Sales Manager im
letzten Quartal auf dem fast gleichen Niveau wie im Vorquartal
(-1 Indexpunkt). Auch bei Produkt-Managern, der zahlenmaBig
nach Sales Managern am zweithaufigsten gesuchten Gruppe,
sank der Index um 1 Punkt. Glnstiger verlief der Stellenmarkt
far Marketing Manager: FUr sie erhdhte sich die Nachfrage um
3 Indexpunkte auf den neuen Wert von 130.

Nachfrage nach Skills
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Referenzwert: Quartal 1/2011 = 100 Veranderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2011

Auch in der Nachfrage aus den Branchen nach Vertriebs- und
Marketingexperten gibt es keine gréBeren Ausreiler nach oben
und unten. Positiv zeigte sich im letzten Quartal die Nachfrage
aus der Elektro-/Medizintechnikindustrie mit einem um 5 Punkte
erhdhten Indexwert. Dagegen sank die Zahl der Stellenangebote
aus dem Handel um 6 Indexpunkte auf 155. Trotzdem werden

in dieser Branche weiterhin die meisten Sales- und Marketing-
Fachkrafte gesucht. In der IT-Industrie wurden im letzten Quartal
ebenfalls weniger Vertriebs- und Marketingakteure gesucht (-9
Indexpunkte).

Nachfrage nach Branchen
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Referenzwert: Quartal 1/2011 = 100 Verénderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2011

Der Hays-Fachkrafte-Index basiert auf einer quartalsweisen
Auswertung aller Stellenanzeigen in regionalen und Uberregio-
nalen Tageszeitungen sowie den meistfrequentierten Online-
Jobborsen. Den Referenzwert von 100 bildet das 1. Quartal 2011.


https://www.hays.de/documents/10192/2921249/2017-q2-d-sum-gesamtnachfrage.pdf
https://www.hays.de/documents/10192/2921249/2017-q2-d-sum-branchenindex.pdf
https://www.hays.de/documents/10192/2921249/2017-q2-d-sum-skillindex.pdf
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Uber Hays

Hays plc. ist ein weltweit fihrender Personaldienstleister fir

die Rekrutierung von hoch qualifizierten Spezialisten. Hays ist
im privaten wie im 6ffentlichen Sektor tatig und vermittelt
Spezialisten fir Festanstellungen, Projektarbeit und in Arbeit-
nehmertberlassung. Das Unternehmen beschaftigt weltweit
Ober 9.200 Mitarbeiter in 33 Landern und erzielte im Geschafts-
jahr 2015/2016 Erlése von 5,07 Mrd. Euro.

In Deutschland vermittelt Hays Spezialisten aus den Bereichen
IT, Engineering, Construction & Property, Life Sciences, Finance,
Sales & Marketing, Legal, Retail sowie Healthcare.



