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Nachfrage nach Fachkréaften bricht ein

Der Hays-Fachkrafte-Index Automotive ist im 2. Quartal 2019 regel-
recht eingebrochen. Der Index verringerte sich um 24 Punkte und
sank auf 99 Punkte ab.

Nachdem die Automobilindustrie weltweit im letzten Jahr sinkende
Absatzzahlen verzeichnete, folgt jetzt, mit zeitlicher Verzégerung,
ein Nachfrageriickgang flr Fachkrafte. Es wurden wesentlich weniger
offene Positionen als im 1. Quartal 2019, aber auch gegenlber dem
Vorjahresquartal veréffentlicht. Davon sind sowohl die technischen
als auch die kaufmannischen Berufsgruppen, die im Fachkrafte-Index
Automotive zusammengefasst sind, betroffen.

Die Ergebnisse im Detail zeigen:

Der Index fUr Ingenieure sank im letzten Quartal um 25 Punkte
auf 78 Punkte ab. Die geringere Nachfrage betrifft zum Beispiel
Entwicklungsingenieure und Elektroingenieure, aber auch andere
Spezialisten wie Berechnungs- oder Qualitatsingenieure.

Finance-Spezialisten sind die kleinste Gruppe innerhalb des
Hays-Fachkrafte-Index Automotive. Der Rickgang an offenen
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Engineering 93 89 94 100
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T 89 102 109 123
Sales & Marketing 544 103 100 98 15
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Positionen betrug in ihrem Segment minus 21 Punkte gegentber
dem Vorquartal bzw. ,,nur” minus 10 Punkte im Vergleich zum Vor-
jahresquartal. Speziell Controller werden dabei aktuell wesentlich
weniger als noch vor einem Jahr gesucht.

Die gréBte Differenz zwischen der Nachfrage vom 2. Quartal zum

1. Quartal 2019 zeigte sich bei den IT-Fachkraften mit einem Minus
von 28 Punkten auf den Stand von jetzt 115 Punkten. Schwerpunkt-
maBig wurden gegentiber dem Vorquartal weniger offene Positionen
fur IT-Entwickler veroffentlicht.

Der Index verringerte sich im 2. Quartal ftr Sales- und Marketing-
Experten um 19 Punkte auf 96 Punkte. Vertriebs- und Sales Manager
sowie Vertriebsmitarbeiter sind die beiden Positionen, die weniger
nachgefragt sind.

Der Hays-Fachkrafte-Index basiert auf einer quartalsweisen Aus-
wertung der index Internet und Mediaforschung GmbH fiir Hays.
Einbezogen werden Stellenanzeigen der meistfrequentierten Online-
Jobborsen, der Tageszeitungen und des Business-Netzwerks Xing.
Den Referenzwert von 100 bildet das 1. Quartal 2015.

2017 2018 2019
Q2 Q3 Q4 (e]] Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
86 78 88 89 99 110 110 103 78
n7 102 148 148 140 142 143 151 130
18 na 148 132 140 138 146 143 15
108 106 n7 14 102 101 13 15 96
104 98 19 14 18 121 126 123 99
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Veranderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2015



