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SALES & MARKETING

Nachfrage nach Sales-&-Marketing-Fachkraften stagniert im 4. Quartal 2017

Mit einem Wert von 118 ist der Hays-Index fir Sales- & Marke-
tingfachkrafte im 4. Quartal gegeniber dem Vorquartal fast
unverandert (- 1 Punkt), gegenliber dem 4. Quartal 2016 liegt er
um + 6 Punkte hoéher. 2017 gab es im Vergleich der vergangenen
finf Jahre die meisten Stellenangebote fir diese Berufsgruppe.

Gesamtnachfrage
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Den gréBten Zuwachs an Stellenangeboten fur Sales- &
Marketingfachkrafte hat es im 4. Quartal 2017 in der Auto-
mobilindustrie gegeben: + 23 Punkte auf 127 im Vergleich
zum Vorqguartal. Gegenliber dem 4. Quartal 2016 sind es
sogar + 31 Punkte. Auch in der IT (+ 9 Punkte auf 169) und
im Maschinenbau (+ 5 Punkte auf 105) ist der Index deutlich
gestiegen. Der Maschinenbau hat damit zum zweiten Mal in
einem Quartal des Jahres 2017 den hochsten Indexwert der
vergangenen finf Jahre erreicht. Gegenliber dem

4. Quartal 2016 weisen Maschinenbau (+ 22 Punkte) und

IT (+ 19 Punkte) im aktuellen Quartal noch deutlichere
Zuwachse auf.
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Nachfrage nach Branchen
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Referenzwert: Quartal 1/2011 = 100 Veranderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2011

Den starksten Rickgang an Stellenangeboten fir Sales- &
Marketingfachkrafte erlebte im 4. Quartal 2017 die Tele-
kommunikationsbranche: - 41 Punkte gegenlber dem
Vorquartal. Allerdings liegt der aktuelle Index mit einem
Wert von 190 recht hoch - um + 44 Punkte hoher als im
4. Quartal 2016.

Nachfrage nach Skills
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® SalesManager B Online Marketing Manager ~ ® Marketing Manager W Produktmanager ™ PR-Manager

Referenzwert: Quartal 1/2011 =100 Veranderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2011

Unter den im Hays-Index erfassten Positionen fir Sales- &
Marketingfachkrafte ist der Wert bei Online Marketing Managern
im 4. Quartal 2017 gegenilber dem Vorguartal um + 8 Punkte
auf 197 geklettert. Es ist der hochste Wert in den vergangenen
funf Jahren. Gegeniiber dem 4. Quartal 2016 bedeutet das + 56
Punkte. Im aktuellen Quartal noch starker gestiegen ist die Zahl
der Stellenangebote fur PR-Manager: um + 10 Punkte auf 126.
Im Vergleich zum 4. Quartal 2016 bedeutet das + 25 Punkte.

Der Hays-Fachkrafte-Index basiert auf einer quartalsweisen
Auswertung aller Stellenanzeigen in regionalen und Uber-
regionalen Tageszeitungen sowie den meistfrequentierten
Online-Jobbdrsen. Den Referenzwert von 100 bildet das

1. Quartal 2011.


https://www.hays.de/documents/10192/3476788/2017-q4-d-sum-branchenindex.pdf
https://www.hays.de/documents/10192/3476788/2017-q4-d-sum-gesamtnachfrage.pdf
https://www.hays.de/documents/10192/3476788/2017-q4-d-sum-skillindex.pdf
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Uber Hays

Hays plc ist ein weltweit fihrender Personaldienstleister
fUr die Rekrutierung von hoch qualifizierten Spezialisten.
Hays ist im privaten wie im 6ffentlichen Sektor tatig und
vermittelt Spezialisten flr Festanstellungen, Projektarbeit
und in Arbeitnehmertberlassung.

Das Unternehmen beschaftigt weltweit Gber 10.000 Mitarbeiter
in 33 Landern und erzielte im Geschéftsjahr 2016/2017 Erlose

in Héhe von 6,09 Mrd. Euro. In Deutschland vermittelt Hays
Spezialisten aus den Bereichen IT, Engineering, Construction &
Property, Life Sciences, Finance, Sales & Marketing, Legal, Retail
sowie Healthcare.



