Kinstliche Intelligenz

50 % Automatisierung durch Ki

bis 2045 - Sind Sie bereit?
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Kunstliche Intelligenz verandert unseren Arbeitsmarkt grundlegend

Bis 2045 werden rund 50 % der heutigen Tatigkeiten automatisiert sein. KI-Agenten agieren wie
virtuelle Mitarbeitende und Gbernehmen ganzheitliche Prozesse. Die Automatisierung betrifft fast
alle Berufsgruppen - aber gleichzeitig entstehen auch viele neue Jobprofile.

Die Anforderungen an Qualifikationen wandeln sich damit rasant: In finf Jahren wird erwartet, dass
die Halfte der heutigen Fahigkeiten Uberholt sind. Lebenslanges Lernen, Umschulung und

Weiterbildung wird immer wichtiger werden.

Unsere Antwort auf Kl

Unser Angebot fir Sie

= Wir nutzen Kl im Recruitingprozess mit unserer
unternehmenseigenen Kl-Labor-App:
Unterstltzung bei der Suche nach geeigneten
Talenten oder bei der Optimierung der
Stellenausschreibungen

= Unser KI-Labor ist ein interdisziplindres Team bei
Hays und macht Generative Kl seit 2023
rechtssicher erlebbar und entwickelt nutzerzentriert
innovative Use-Cases.

= Wir machen aktives Trend-Scouting im KI-Umfeld.
So erkennen wir friihzeitig Potentiale und kbnnen
diese in Lésungen flir unsere Kunden umsetzen.

= Sie bekommen von uns die passenden ,Data&Al“-
Talente. Unsere speziell geschulten Teams, haben
das optimale Verstandnis fur ihre Anforderungen
—und auch ihren ,Perfect Match*.

= Sie erhalten maf3geschneiderte ,Data&Al“-
Beratung entlang lhrer Unternehmensprozesse.
Hays (Emposo) und unsere strategischen
Partnerunternehmen entwickeln
maBgeschneiderte KI-Lésungen flir lhre
Herausforderungen — ftir echten Mehrwert.

HR Excellence Award 2024

far unser HAYS ,KI-Labor*.
Mit tber 1500 Nutzenden der Kl Labor

App, einem Netzwerk von 75 Kl Pioneers*
und mit der EinfGhrung von Microsoft
Copilot haben wir bedeutende
Fortschritte in Nutzung Generativer Kl im
Recruiting erzielt.

EU-Al-Act

! v Wir arbeiten mit KI - rechtssicher und EU-AI-
Act-konform. Wir befdhigen unsere
Mitarbeitenden zum rechtssicheren Umgang
mit KI.

Unser Governance Prozess regelt von der Use-
Case-Sondierung bis hin zum Betrieb den
Umgang mit KI-L6sungen.

Exklusive Kl-Insights SN
gratis sichern - wir Explorer
beraten Sie gerne

personlich!
Data-ai@hays.de
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Tech Talent Explorer

THE TECH
TALENT EXPLORER
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Tech Talent Explorer

HR-Report 2024: Wie
Kl die Unternehmens-
weltbeeinflusst

HR-Report 2025:Fit fiir
die Arbeit der Zukunft? 2024
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