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GESAMTNACHFRAGE

Arbeitsmarkt fiir Fachkrafte im letzten Quartal deutlich schwacher

Mannheim, 21.01.2020. Die schwachelnde Konjunktur ist im
4. Quartal 2019 spurbar auf dem Arbeitsmarkt angekommen.
Nachdem der Hays-Fachkrafte-Index in den Quartalen zuvor
moderat gesunken war, ist er nun deutlich gefallen. Im Vergleich
zum Vorquartal sank der Index Uber alle Fachkrafte-Berufe und
alle Branchen hinweg um 19 Punkte (neuer Wert: 126). Damit be-
wegte er sich wieder auf dem Niveau des 4. Quartals 2016.
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Am deutlichsten gefallen ist der Hays-Index im Finance-Bereich.
Hier verringerte sich vor allem die Nachfrage nach Buchhaltern
(-31) und nach Controllern (-35). Gegen den allgemeinen Trend
war der Index flr Finance-Experten in den Quartalen zuvor ge-
stiegen. Auch fir IT-Fachkrafte reduzierte sich die Zahl der Stel-
lenangebote signifikant um 19 Indexpunkte auf den neuen Wert
von 137. Mit minus 11 Indexpunkten deutlich geringer im Vergleich
zu anderen Berufsgruppen sank der Index fiir Ingenieure. Sales-
und Marketing-Experten wurden mit minus 20 Punkten ebenfalls
splrbar weniger gesucht.

Ein ahnliches Bild ergibt sich bei der Suche nach Fachkraften in
den wichtigsten Branchen. Fir das verarbeitende Gewerbe ver-
zeichnete der Hays-Index einen Rlickgang um 19 Punkte Uber
alle qualifizierten Berufsgruppen hinweg. In der IT-Industrie re-
duzierte sich die Zahl der Stellenangebote um 24 Punkte, fir
Banken und Versicherungen um 40 Punkte. Nur die Nachfrage
nach Fachkraften aus den 6ffentlichen Verwaltungen verlief auf
dem gleichen Niveau wie im Vorquartal.

,Die deutlich schwachere GroBwetterlage, verbunden mit hohen
politischen Risiken, hat sich im letzten Quartal negativ auf den
Arbeitsmarkt ausgewirkt. Viele Unternehmen schreiben derzeit
keine neuen Stellen flr Fachkrafte aus. Sie warten ab, wie sich
die globale 6konomische und politische Lage entwickelt. Da
Spezialisten aus den gleichen Griinden auf ihren Positionen blei-
ben, ist der Arbeitsmarkt deutlich weniger volatil“, kommentiert
Christoph Niewerth, Vorstand der Hays AG, die Ergebnisse des
Index.
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Der Hays-Fachkrafte-Index basiert auf einer quartalsweisen Aus-
wertung der index Internet und Mediaforschung GmbH flir Hays.
Einbezogen werden Stellenanzeigen der meistfrequentierten
Online-Jobborsen, der Tageszeitungen und des Business-Netz-
werks XING. Den Referenzwert von 100 bildet das 1. Quartal 2015.
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UBER HAYS

Hays plc ist ein weltweit fihrender Personaldienstleister
flr die Rekrutierung von hoch qualifizierten Spezialisten.
Hays ist im privaten wie im 6ffentlichen Sektor tatig und
vermittelt Spezialisten fiir Festanstellungen, Projektarbeit
und in Arbeitnehmertberlassung.

Das Unternehmen beschaftigt weltweit Gber 11.500
Mitarbeiter in 33 Landern und erzielte im Geschaftsjahr
2018/2019 Erlése in Héhe von 6,86 Mrd. Euro.

In Deutschland vermittelt Hays Spezialisten aus den
Bereichen IT, Engineering, Construction & Property, Life
Sciences, Finance, Sales & Marketing, Legal, Retail sowie
Healthcare.



