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Automobilbauer suchen so wenig Personal wie nie zuvor

Die Automobilbranche und ihre Zulieferer stehen vor groBen Umbr(-
chen. Nicht nur, dass der weltweite Absatz zurlick geht. Zusatzliche
Probleme bereitet die Umstellung auf E-Mobilitat und, zumal in
Deutschland, der Dieselskandal.

Unter diesen Vorzeichen verzeichnet der Hays-Fachkrafte-Index
Automotive das vierte Quartal in Folge eine sinkende Nachfrage
nach Fachkraften. Der Index verringerte sich im 4. Quartal 2019 um
20 Punkte und sank auf 59 Punkte ab. Damit hat er sich innerhalb
eines Jahres mehr als halbiert. Der Rlickgang betraf alle Spezialisie-
rungen, die in diesem Index vertreten sind.

Die Ergebnisse im Detail zeigen:

Der Index flr Ingenieure sank im letzten Quartal um 18 Punkte auf
48 Punkte ab. Weniger gesucht waren vorrangig Entwicklungs- und
Elektroingenieure, aber auch Projektingenieure.

Finance-Spezialisten sind die kleinste Gruppe innerhalb des Hays-
Fachkrafte-Index Automotive. Der Riickgang an offenen Positionen
war in diesem Bereich weniger gravierend, betrug aber immer noch
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minus 12 Punkte gegenliber dem Vorquartal. Vor allem flr Controller
und Buchhalter gab es weniger Stellenanzeigen.

Die groBte Differenz zwischen der Nachfrage vom 4. Quartal zum
3. Quartal 2019 zeigte sich bei den IT-Fachkraften mit einem Minus
von 25 Punkten auf den Stand von jetzt 71 Punkten. Schwerpunkt-
maBig wurden gegeniber dem Vorquartal weniger offene Positionen
far IT-Entwickler verdffentlicht. Aber auch andere Experten wie
IT-Architekten oder IT-Berater sind von einem Nachfrageriickgang
betroffen.

Der Index verringerte sich im 4. Quartal fur Sales- und Marketing-
Experten um 18 Punkte auf 52 Punkte. Die Positionen, die am
starksten davon betroffen sind, sind Vertriebs- und Sales Manager
sowie Vertriebsmitarbeiter.

Der Hays-Fachkrafte-Index basiert auf einer quartalsweisen Aus-
wertung der index Internet und Mediaforschung GmbH flr Hays.
Einbezogen werden Stellenanzeigen der meistfrequentierten Online-
Jobbdrsen, der Tageszeitungen und des Business-Netzwerks Xing.
Den Referenzwert von 100 bildet das 1. Quartal 2015.
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