
Müssen Sie Ihre Stellensuche von zu Hause aus vorantreiben? Diese Tipps helfen Ihnen 
dabei, Ihre Erfolgschancen zu erhöhen und Ihren Traumjob zu finden.

ERFOLGREICHE  
JOBSUCHE IN  
10 SCHRITTEN

1 Tauschen Sie sich regelmäßig mit Ihrem  
Personalberatungsunternehmen aus:  
Es gibt täglich zahlreiche neue Stellenangebote, auf die Ihr 
Personalberatungsunternehmen Zugriff hat. Daher ist ein regel­
mäßiger Austausch wichtig, sodass Sie bei Ihrer Jobsuche und 
im Bewerbungsprozess unterstützt werden können.

Bleiben Sie im persönlichen Kontakt – per Videochat:  
Wenn Sie Ihre Ansprechperson nicht persönlich treffen können, 
können Sie dennoch per Videochat in Kontakt bleiben. Teilen Sie 
ihr einfach mit, über welche Apps und Tools Sie erreichbar sind 
(WhatsApp Video, FaceTime, Skype), damit Sie kontaktiert werden 
können.

Stehen Sie für Videointerviews zur Verfügung:  
Äußern Sie Ihrer Ansprechperson gegenüber die Bereitschaft, auch 
an Videointerviews teilzunehmen. Auf diese Weise können Sie und 
Ihr potenzieller Arbeitgeber sich gegenseitig besser kennenlernen.

Überlegen Sie, wo Sie das Videointerview am  
besten führen können:  
Was bei Ihrem Videointerview im Hintergrund zu sehen ist, gibt 
Aufschluss darüber, wie professionell Sie sind. Achten Sie daher 
darauf, dass der Raum hinter Ihnen ordentlich ist und keine grellen 
Farben oder ablenkenden Gegenstände zu sehen sind. Stellen Sie 
außerdem sicher, dass Sie während des Gesprächs nicht gestört 
werden. Ihr Gesprächspartner oder Ihre Gesprächspartnerin sollte 
sich während des Interviews voll und ganz auf Sie konzentrieren 
können.

Wählen Sie ein passendes Outfit:  
Sich dem Anlass entsprechend zu kleiden, ist bei einem Video­
interview genauso wichtig wie bei einem herkömmlichen Vorstel­
lungsgespräch – und zwar nicht nur obenrum: Ein gut gewähltes 
Outfit wird nicht nur Ihrem potenziellen Arbeitgeber positiv auffallen, 
sondern Ihnen auch dabei helfen, sich auf das Vorstellungs- 
gespräch einzustimmen.

Prüfen Sie, ob die Technik funktioniert:  
Testen Sie Ihre Internetgeschwindigkeit und beenden Sie vor dem 
Interview alle anderen Aktivitäten mit hohem Datenverbrauch, 
z. B. Downloads oder Streaming. Vergewissern Sie sich, dass die 
benötigten Programme einwandfrei funktionieren und machen Sie 
sich bereits im Voraus mit diesen vertraut. Es kann beispielsweise 
von Vorteil sein zu wissen, wie man den eigenen Bildschirm teilt, 
um Dokumente zeigen oder Präsentationen halten zu können.

Feilen Sie an Ihrer Körpersprache:  
Während des Videointerviews werden Sie im Zentrum der 
Aufmerksamkeit stehen. Daher sollten Sie im Voraus an Ihrer 
Körpersprache arbeiten: Filmen Sie sich selbst und analysieren Sie 
im Anschluss, wie Sie auf Ihr Gegenüber wirken würden. Außerdem 
kann Ihr Personalberatungsunternehmen Ihnen Tipps dazu geben, 
wie Sie sich vor der Kamera gut präsentieren können.

Seien Sie überpünktlich:  
Da es bei Videointerviews keinerlei Ausreden für Unpünktlichkeit 
gibt, kommt es hier sogar noch mehr auf Pünktlichkeit an als bei 
herkömmlichen Vorstellungsgesprächen. Seien Sie daher schon 
frühzeitig online und prüfen Sie, ob alles funktioniert, damit 
das Interview rechtzeitig beginnen kann. Vergewissern Sie sich 
zudem, dass der Akku Ihres Geräts aufgeladen ist und dass Sie 
gegebenenfalls schnell ein Ladegerät anschließen können.

Bereiten Sie Fragen vor:  
Auch im Videointerview können Sie vor allem durch Ihre Fragen 
punkten. Informieren Sie sich vorab über Ihren potenziellen 
Arbeitgeber und bitten Sie Ihr Personalberatungsunternehmen, 
Ihnen Beispiele für gute Fragen zu geben.

Bereiten Sie das Gespräch zusammen mit Ihrem  
Personalberater nach:  
Kontaktieren Sie die Ansprechperson Ihres Personalberatungs­
unternehmens im Anschluss an das Interview, um das Ge­
spräch gemeinsam Revue passieren zu lassen. Sie können Ihre 
Ansprechperson auch bitten, sich in Ihrem Namen nochmals bei 
Ihrem Interviewpartner oder Ihrer Interviewpartnerin für das Ge­
spräch zu bedanken. Ihre Ansprechperson wird Ihnen außerdem 
erklären, wie es nun weitergeht.
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Nehmen Sie jetzt Kontakt zu Ihrem persönlichen Berater 
oder Ihrer Beraterin auf: hays.de/mein-ap
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