Recruiting experts
worldwide

HAY
WEB-BASED TRAINING

Know-how ausbauen - fur alle, Gberall, jederzeit

DAS TRAINING

Das Training wird von den Teil-
nehmern selbstandig im eigenen
Tempo durchgefiihrt. Dabei haben
sie immer wieder die Mdglichkeit,

Um regelkonformen Fremdpersonaleinsatz erfolgreich

zu leben, qgilt es, die eigenen Mitarbeiter, die Kontakt zu . ;

Externen haben, fir das Thema zu sensibilisieren und einzelne Theme” 2y ve_zrt|efen gnd

Wissen aufzubauen. Und um dies zu erreichen, benétigen DER EINSTIEG a_uf Wun_sch tiefer in die Materie

Unternehmen moderne, flexible Lernmethoden, mit denen Zu Beginn des Trainings erfolgt einzusteigen. AKTUALISIERUNG

sich Know-how dezentral bereitstellen und abrufen lasst. eine Selbsteinschatzung dazu,

Daher hat Compliant Sourcing® ein Web-Based Training ent- wie vertraut die Teilnehmer mit R_egeltko.n)i:or.mgr Fremd%ersonal-

wickelt. Die Teilnehmer absolvieren das Training wann, wie verschiedenen Aspekten des %?esr?\; léaselrr:eclztrlliirk?elsncEiiwick-

und wo es am besten fir sie ist. Der erfolgreiche Abschluss regelkonformen Fremdperso- Iungen’unter“egt Daher passen

wird digital bestatigt und dokumentiert. naleinsatzes sind. wir von Hays Compliant Sourcing®
das Training immer wieder an
aktuelle Vorgaben und Richtlinien
an.

WISSEN AUFBAUEN

Verankern Sie wichtiges Know-how
zum Thema regelkonformer Fremd-
personaleinsatz fest in lhrem Unter-
nehmen.

STAKEHOLDER SENSIBILISIEREN
Sensibilisieren Sie Entscheider und
andere Stakeholder in lhren

Projekten.

RISIKEN VERRINGERN

Wirken Sie Themen wie Organisa- WIEDERHOLUNG

tionsverschulden und Management- Emfdas Kr10W'hoc;/\/ zum relge"

haftung entgegen, indem Sie das onformen Fremdpersonalein-

ThemagCom?oIi%nce aktiv angehen satz fest im Unternehmen zu TEST & DOKUMENTATION

und eine entsprechende Positiv- verankern und aktuell zu halten, Nach Abschluss des Trainings-

dokumentation schaffen. empfiehlt sich die regelmaBige Moduls gibt das Test-Modul
Wiederholung des Trainings, den Teilnehmern die Gelegenheit

COMPLIANCE STEIGERN beispielsweise einmal im Jahr. ZU zeigen, was sie gelernt haben.

Sorgen Sie dafir, dass Compliance Fir den erfolgreichen Abschluss

erhalten sie eine Teilnahmebe-
statigung, die sie flr ihre interne
Compliance-Dokumentation ver-
wenden kdnnen.

ein fester Bestandteil Ihrer Unterneh-
menskultur wird.

Mobil, flexibel, digital Flexible Organisation des Hostings Kontakt

Mit dem Web-Based Training flihren die Teilnehmer das Training auf ihren End- * Nutzen Sie einfach die Lernplattform ,Hays Academy* Compliant Sourcing

geraten durch - jederzeit, wann und wo sie wollen. So lassen sich Trainings schnell flr das Web-Based Training und wir bernehmen das T: +49 6211788 1710

und unkompliziert organisieren. Dabei sind alle Inhalte interaktiv gestaltet, Hosting und die Administration fir Sie. E: compliant-sourcing@hays.de
Zwischenfragen und Praxisbeispiele bieten immer wieder die Gelegenheit zur « Integrieren Sie unser Training einfach in Ihre eigene www.hays.de/compliant-sourcing
Lernkontrolle und Selbsteinschatzung. Lernplattform.




