
FÜHRUNGSKRÄFTE FINDEN
ZUKUNFT AKTIV GESTALTEN

hays.de/executive

	 Expertise in der passgenauen  
Besetzung von Führungspositionen im 
Bereich Construction & Property, z. B. 
Geschäftsführer, Managing Director, CFO, 
CTO, Leiter Facility Management, Leiter 
Projektmanagement, Niederlassungsleiter

	 Erfahrene Berater mit tiefer Branchen­
kenntnis, exzellentem Netzwerk und 
Zugang zum verdeckten Kandidaten­
markt

 �Moderation und Verhandlungs­
begleitung

 �Onboarding- und Integrations­
begleitung

 ��Sicherstellung der Kandidaten- und 
Besetzungsqualität durch:

	 •	Mehrstufige Interviews

	 •	Assessment Center 

	 •	Eignungsdiagnostische Verfahren

	 •	Pre-Employment Screening und  
		  Einholung von Referenzen

Ihre Vorteile

Durch die richtigen Führungskräfte hebt sich 
ein hervorragendes von einem guten Unter­
nehmen ab.

Wir helfen Unternehmen erfolgreich dabei  
die richtigen Führungskräfte für den Bereich  
Construction & Property zu gewinnen.

Dabei verbinden wir die Reichweite eines 
international agierenden Unternehmens mit 
der Exzellenz und Flexibilität einer Executive 
Search Boutique

Bedarfsermittlung unter 
Berücksichtigung Ihrer 
Strategie und Unternehmens­
kultur

Strukturierte Anforderungs­
analyse für die zu besetzende 
Führungsposition

Erstellung des Kompetenz- 
und Qualifikationsprofils

Kandidatenansprache und 
Interviews durch Hays

Abgleich mit Anforderungs- 
und Kompetenzprofil und 
Durchführung eignungs­
diagnostischer Verfahren

Erstellung der Shortlist und 
Kandidatenpräsentation in 
einem vertraulichen Bericht

Interviews von Shortlist- 
Kandidaten durch den 
Mandanten

Marktanalyse und Festlegung 
der Suchstrategie 

Erstellung der Zielfirmenliste

Identifikation potenzieller 
Kandidaten

Einholen informeller 
Referenzen

Beratung bei der 
Einstellungsentscheidung

Einholung von Referenzen 
und Background-Check  

Unterstützung bei Vertrags- 
und Gehaltsverhandlungen

Begleitung und Beratung 
während des Onboardings

Auf Wunsch Unterstützung  
in der weiteren Integrations­
phase

Bedarfs- und  
Kompetenzanalyse

Kandidatenansprache  
und Interviews

Marktanalyse, Erstellung  
Suchprofil und Ident

Einstellungsentscheidung  
und Vertragsverhandlung

Onboarding- und 
Integrationsbegleitung

CONSTRUCTION & PROPERTY PRACTICE

Vorstand

Management-Ebene,
Führungskräfte

Spezialisten,
Fachkräfte

Blue Collar,
Administration
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